


Noi siamo CORRENTE.

Nasciamo dal bisogno di comprendere e ricucire la frattura
sociale che si sta allargando nella nostra comunita®.
Nasciamo con lesigenza di pensare che un futuro diverso,
rispetto al presente che stiamo vivendo, sia possibile;

che sia inderogabile immaginare una comunita in cui ogni
persona, cittadin_23, di oggi e di domani, possa costruirsi
una vita degna, priva di discriminazioni e ricca di stimoli
ed opportunita.

Siamo Corrente e crediamo nei valori di Giustizia Sociale*
e Climatica®, Uguaglianza Sostanziale®, Parita di Genere’,
Dignita del Lavoro®, Convivenza nella Diversita®, Cura
Collettiva'®, Interculturalita’’. Crediamo che l'essere
umano sia parte integrante del Sistema Terra? e riteniamo
che le altre specie, siano esse animali o vegetali, abbiano
gli stessi nostri diritti di esistere e vivere una vita dignitosa
secondo la loro natura.

Siamo Corrente e ci schieriamo a sinistra perché non

si puo prescindere dallo scegliere da che parte stare.
Tuttavia, ci chiediamo se le categorie classiche di destra
e sinistra non siano ormai antistoriche, e che piuttosto
oggi esista una divisione tra chi e a favore del modello
attuale®® e chiée contrario.

Alla luce di cio, per noi essere di sinistra significa
contrapporsi al modello che ci sta portando verso

il collasso sociale e climatico; e per questo vogliamo
essere una sinistra costruttrice, basata sulla volonta di
immaginare nuove alternative per il domani. Costruire tali
alternative sara la sfida di questo secolo

e richiedera la partecipazione di tutt_.

Come comunita umana siamo testimoni del fatto che

la realta € complessa e che le soluzioni semplici quasi mai
risolvono problemi complessi; che i problemi globali

si riverberano con un impatto sempre maggiore a livello
locale. E per questo che, nello sforzo di immaginare

un modello diverso, abbiamo la necessita di re-imparare

a vedere la complessita con U'obiettivo di compiere uno
sforzo di immaginazione e pianificazione collettiva

e partecipata.

Siamo Corrente e come questa non abbiamo una

forma definita e definitiva. Siamo un laboratorio di
partecipazione politica, e sentiamo il bisogno di fare la
nostra parte per costruire una comunita locale resiliente®*
alle sfide che ci attendono, siano esse attuali o future.

L Comunita: insieme integrato di persone,
animali e piante che interagiscono nello
spazio fisico e sociale della citta e del
territorio ad essa collegato.

2 _: abbiamo deciso di adottare questa
scelta lessicale utilizzando il trattino
basso “_” come simbolo per mantenere
il linguaggio ampio, prendendo in
considerazione tutte le soggettivita.

3. Cittadin_: tutte le persone che scelgono
la citta ed il suo territorio come dimora
definitiva o temporanea e/o che vivono

la comunita per motivi familiari, sociali,
lavorativi, ludici etc.

4 Giustizia Sociale: realizzazione di una
societa equa e giusta dove i diritti di ogni
persona sono riconosciuti e tutelati,

e dove ciascun individuo ha la possibilita di
realizzarsi indipendentemente dalle proprie
condizioni di partenza, fornendo strumenti
diversi in base alle specifiche esigenze.

5 Giustizia Climatica: riconoscere che

la crisi climatica non & solamente un
problema ambientale ma anche sociale

e politico, e che comunita diverse
subiscono conseguenze in maniera diversa.
Le responsabilita della crisi climatica
gravano su alcune nazioni piu che su altre,

e le persone soggette ad ingiustizie e
oppressione hanno una maggiore probabilita
di dover affrontare situazioni piu difficili.

8 Uguaglianza Sostanziale: principio
secondo il quale vengono rimossi gli ostacoli
di natura economica e sociale che limitano
di fatto lesercizio dei diritti riconosciuti

sul piano formale - Art. 3 comma 2 della
Costituzione italiana.

" Parita di Genere: condizione per la quale
tutte le persone, indipendentemente dal
genere, siano libere di scegliere cosa essere,
abbiano pari opportunita e pari accesso

alle risorse, e possano partecipare senza
ostacoli alla vita economica, sociale

e politica della societa.

& Dignita del Lavoro: diritto di ogni
essere umano di lavorare con dignita.
Questo implica stabilita, legittimita e
riconoscimento di una paga adeguata
per ogni tipo di lavoro, anche quelli non
riconosciuti dallo stato come

il lavoro di cura.

® Convivenza nella Diversita: ogni comunita
€ costituita da persone con caratteristiche
e valori diversi e unici quali per esempio
diversita di genere, orientamento e identita
sessuale, provenienza, religione e cultura,
tratti fisici o mentali. Tali caratteristiche non
dovrebbero generare discriminazioni ma
aiutare a costruire una collettivita arricchita
e coesa.

10 Cura Collettiva: protezione
dellindividualita attraverso 'azione della
comunita e delle istituzioni.

1 Interculturalita: processo di
comunicazione, interazione e dialogo tra
persone o gruppi di persone con identita
culturali diverse, in cui tutte le idee

e le azioni sono poste sullo stesso piano
e generano un interscambio continuo,
finalizzato alla convivenza

e arricchimento reciproco.

12 Sistema Terra: unione dei sottosistemi
che lo compongono ovvero biosfera (insieme
delle forme viventi), idrosfera (insieme delle
riserve d’acqua liquida), criosfera (insieme
delle riserve d’acqua solida), atmosfera
(insieme dei gas che racchiudono il pianeta
Terra) e litosfera (parte esterna piu rigida
del pianeta Terra - terreni e rocce).

13 Modello attuale: inteso come il sistema
patriarcale capitalista neoliberale.

14 Resilienza: capacita della comunita
di resistere alle difficolta derivanti da
una perturbazione dello stato attuale
e di adattarsi ad una nuova condizione,
utilizzando al meglio le risorse

a disposizione.



